
盘锦市高中赵冉名班主任工作室 

2024 年工作计划 

班主任是班级的领导者和班级活动的组织者，是立德树

人的主要实践者，为了探索新时期班主任工作的策略和育人

方法，为班主任的持续发展打造相互交流、共同成长的平台，

积极发挥名班主任工作室各成员的示范引领作用，促进优秀

班主任专业发展，特制定工作室三年发展规划。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以落实

立德树人的根本任务为目的，根据《盘锦市教育局关于组建

首届名班主任工作室的决定》《盘锦教育局关于印发盘锦市

中小学班主任工作艺术提升工程实施方案的通知》《盘锦市

名班主任工作室管理实施方案》文件精神。本着“遵循教育

规律、共享优质教育资源、强化示范引领、促进专业化发展”

的工作思路，坚持“育人为本、德育为先”的思想，以解决

班主任工作中存在的实际问题为切入点，以求实的精神，务

实的态度，扎实地开展工作，引领各成员提升自身素养和专

业化发展水平，使工作室成为班主任成长的摇篮和班主任展

示风采的窗口。育人为本， 

二、工作室理念 



关注前沿、合作交融、育人为本、用心实践、共享发展、

追求卓越。 

三、工作目标 

本工作室以“提高班主任专业化水平、促进班主任队伍

专业化发展”为目标，引导各成员结合当前高中段班主任工

作实践，认真思考和分析面临的问题和困难，努力探索德育

新途径、新方法，使各成员在专业化发展上有明显提高，带

班育人方面有显著实效，积极探索适应新时代发展的高中班

级管理模式，从而达到在区域内的引领、示范作用。 

1、品牌打造：以工作室群体智慧为依托，通过专家引

领、同伴互助、自我研修相结合，线下活动与网络研习相结

合，积极参与各类德育科研活动，打造可操作的德育活动品

牌、可推广的德育专题案例，打造具有一定特色的名班主任

工作室。 

2、个体发展：各成员制订班主任专业发展三年计划，

通过理论学习、案例分析、学员论坛、论文撰写、课题研究

等形式开展积极有效的研究，撰写一定水平的研究论文、德

育活动案例，至少有一篇论文或案例在报刊发表或获各级主

管部门的奖励。努力提高各成员的班主任实际工作能力，使

之成为受学生喜欢、家长信任的好班主任。 

3、示范引领：促使每位成员在校级及以上范围有一年

一次的锻炼、展示机会，有效发挥工作室的示范、辐射作用，



积极参与薄弱学校德育工作，促进区域班主任教育水平的提

升，提高教育质量。 

四、工作任务  

1. 加强师德师风建设。工作室成员要在师德方面率先

垂范，通过言传身教带动学员提升道德修养和学识水平，增

强担任班主任的职业认同感和幸福感。 

2. 制订专业成长目标。每位工作室成员都要确立自己

的成长目标与每年发展规划。力争三年后，工作室成员在教

育教学、德育管理等方面有较大的提高，能够成为学校德育

工作的一支骨干力量。 

3. 开展德育理论学习。根据工作室推荐的必读书目和

个人推荐书目，制订读书计划，撰写读书心得。每位成员每

天推荐一篇德育好文章，装订成册，供成员相互学习。每学

期观看一次全国知名专家的线上讲座，并撰写好心得体会。 

4.开展德育课题研究。以引领德育理论与实践高质量发

展为指向，深入开展德育课题或项目研究，定期组织各项研

讨活动，汇编成员的课题研究成果，组织工作室成员外出进

行班主任工作考察，观摩学习和借鉴其他优秀班主任的先进

经验。 

5. 创建各类交流平台。开通信息交流渠道，建设工作

室微信群、公众号、钉钉群等，定期交流信息和阶段性研究

成果，解决班主任工作中的困惑，分享班级管理的成功经验。 



6. 及时反思加强指导。督促各成员养成总结反思的习

惯，认真撰写反思日记和教育教学论文。每位成员每学期至

少撰写一篇高质量的德育论文，周期内每人至少在公开刊物

上发表一篇与课题相关的文章。指导工作室成员参与送教下

乡精准帮扶，开展课题或德育项目研究、研训活动，发挥示

范引领和辐射作用。 

7.拿出一批成果。工作室开展“班级文化建设研究”、

“班级自动化管理研究”、“主题班队会展评活动”、“班

主任专业素养与工作艺术研究”，形成工作室相关汇编。 

五、实施步骤具体工作 

（一） 2024 年 4 月： 

1.组建工作群，在群里发自我介绍和个人照片，彼此增

进了解。制作“用最初的心，走最远的路”美篇。美篇制作：

岳桐。 

2.转发《盘锦市名班主任工作室管理实施方案》《盘锦

市名班主任工作室考核细则》，集思广益，研究制定名班主

任工作室三年规划和工作计划初稿。 

3.工作室成员召开第一次会议（线上），研讨工作室工

作的具体工作。 

4. 举行盘锦市高中名班主任赵冉工作室启动仪式。制

作美篇：赵海云。 

 



（二） 2024 年 5 月： 

1.建立网上资源共享平台，加速完善工作室建设。 

2.制定工作室成员培训方案和工作室管理考核细则。 

3.做好各校高考考前学生和家长的心理调适，其他年级

的工作室成员助力高考，献计献策。形式：分享文章、微信

群语音分享。 

4.工作室高三班主任线上分享高三学生和家长考前关

注问题，各成员分享经验，交流如何疏导学生和家长的心理，

形成合力，助力各校高三学生和家长。开展高考季活动纪实

并形成文字材料。     

3、工作室成员分享读书笔记，展播成员的读书笔记。

美篇制作：姚呈辉 

4、召开本工作室成员第二次会议（线上），筹建工作

室。研究工作室成员培训方案；工作室管理考核方案；名班

主任情况记录表；培养对象情况记录表；工作室网站建设；

课题题目及分工等。 

5.迎接市教师进修学院对工作室启动建设情况调研。美

篇制作：闫力平 

 

（三）2024 年 6 月： 

1．工作室成员交流高考填报志愿。分享经验，开展线

上论坛。 



 

2、工作室成员分享读书笔记，展播成员的读书笔记。

美篇制作：王永卓 

3、工作室成员教育案例分享，分享人梁雪（制作美篇）。 

4、召开本工作室成员第三次会议——开展工作室课题

研究的准备工作。 

（四）2024 年 7 月： 

1．工作室成员上一节爱党爱国的主题班会课。美篇制

作：高雅利 

2．工作室成员教育案例分享，分享人：董雪。 

3．工作室成员读书分享,，分享人：崔秀彬。 

4．对本学期工作室工作进行材料归档。 

5.开展暑假前学生安全教育主题活动，布置好假期任

务。 

（五）2024 年 8 月 

开展工作室假期读书分享活动。分享人：陈娇、李彦香 

（六）2024 年 9 月 

1.做好开学第一课的准备活动，上好开学第一课。汇报

课：杨威 

2．工作室成员教育案例分享，分享人郑莹。 

3．制定工作室“班主任以师带徒”活动实施方案。 



4.开展工作室“班主任以师带徒”活动。美篇制作：岳

桐。 

（七）2024 年 10 月： 

1．制定工作室“班级文化建设”实施方案。 

2．开展工作室“班级文化建设”交流展示活动。美篇

制作：董雪 

3．工作室成员教育案例分享，分享人赵海云。 

4．工作室成员读书分享，分享人梁雪。 

5．工作室成员课题研讨。 

（八）2024 年 11 月： 

1. 制定工作室“送教下乡”活动实施方案。 

2. 开展工作室“送教下乡”活动。美篇制作：王永卓 

3．工作室成员教育案例分享，分享人：岳桐 

4．工作室成员读书分享,分享人：闫利平 

5．工作室成员分享家校合作案例，分享人：姚程辉 

6. 工作室成员课题研讨。 

（九）2024 年 12 月： 

1．工作室成员班会课展示。负责人：陈娇 

2．工作室成员教育案例分享，分享人：崔秀彬 

3．工作室成员读书分享,分享人：董雪 

4．工作室成员课题研讨 



5、召开工作室全体成员次会议。全体成员分享指导学

生选科的经验。美篇制作：杨威 

6、工作室做年终总结，撰稿美篇：赵冉。 

（十）2025 年 1 月 

1.对本学期工作室工作进行材料归档。 

2.开展寒假前学生安全教育主题活动。 

3.进行工作室年度总结。 

4.开展工作室课题研究。 

 

六、工作室人员分工 

赵冉：主持工作室全面工作 

岳桐：负责科研课题研究与管理工作 

赵海云：负责优秀课例与讲座论文精编工作  

姚程辉：负责青年教师培养和送教下乡工作 

梁  雪：负责读书分享策划与实施  

闫力平：负责工作室工作总结与制度制定工作 

王永卓：负责班级文化和自动化管理研究与成果展示 

高雅利：负责班主任专业素养与工作艺术研究工作 

董  雪：负责学习研修与档案管理工作 

崔秀彬：负责各项研训活动开发、组织与管理工作 

陈  娇：负责培训指导（主题教育课和班队会）工作 

杨  威：负责对外交流活动记录与简报工作 



李彦香：负责微信公众号建设与宣传工作         

 

高中名班主任工作室 

                                  赵冉 

                                2024 年 4 月 


