
盘锦市高中赵冉名班主任工作室 

三年发展规划 

班主任是班级的领导者和班级活动的组织者，是立德树人的主要

实践者，为了探索新时期班主任工作的策略和育人方法，为班主任的

持续发展打造相互交流、共同成长的平台，积极发挥名班主任工作室

各成员的示范引领作用，促进优秀班主任专业发展，特制定工作室三

年发展规划。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以落实立德树人

的根本任务为目的，根据《盘锦市教育局关于组建首届名班主任工作

室的决定》《盘锦教育局关于印发盘锦市中小学班主任工作艺术提升

工程实施方案的通知》《盘锦市名班主任工作室管理实施方案》文件

精神。本着“遵循教育规律、共享优质教育资源、强化示范引领、促

进专业化发展”的工作思路，坚持“育人为本、德育为先”的思想，

以解决班主任工作中存在的实际问题为切入点，以求实的精神，务实

的态度，扎实地开展工作。 

二、工作室理念 

关注前沿，合作交融，育人为本、用心实践、共享发展、追求卓

越。 

三、工作目标 

本工作室以“提高班主任专业化水平、促进班主任队伍专业化发

展”为目标，引导各成员结合当前高中段班主任工作实践，认真思考

和分析面临的问题和困难，努力探索德育新途径、新方法，使各成员

在专业化发展上有明显提高，带班育人方面有显著实效，积极探索适



应新时代发展的高中班级管理模式，从而达到在区域内的引领、示范

作用。 

1、品牌打造：以工作室群体智慧为依托，通过专家引领、同伴

互助、自我研修相结合，线下活动与网络研习相结合，积极参与各类

德育科研活动，打造可操作的德育活动品牌、可推广的德育专题案例，

打造具有一定特色的名班主任工作室。 

2、个体发展：各成员制订班主任专业发展三年计划，通过理论

学习、案例分析、学员论坛、论文撰写、课题研究等形式开展积极有

效的研究，撰写一定水平的研究论文、德育活动案例，至少有一篇论

文或案例在报刊发表或获各级主管部门的奖励。努力提高各成员的班

主任实际工作能力，使之成为受学生喜欢、家长信任的好班主任。 

3、示范引领：促使每位成员在校级及以上范围有一年一次的锻

炼、展示机会，有效发挥工作室的示范、辐射作用，积极参与薄弱学

校德育工作，促进区域班主任教育水平的提升，提高教育质量。 

四、工作任务  

1. 加强师德师风建设。工作室成员要在师德方面率先垂范，通

过言传身教带动学员提升道德修养和学识水平，增强担任班主任的职

业认同感和幸福感。 

2. 制订专业成长目标。每位工作室成员都要确立自己的成长目

标与每年发展规划。力争三年后，工作室成员在教育教学、德育管理

等方面有较大的提高，能够成为学校德育工作的一支骨干力量。 

3. 开展德育理论学习。根据工作室推荐的必读书目和个人推荐

书目，制订读书计划，撰写读书心得。每位成员每周推荐一篇德育好

文章，供成员相互学习。每学期观看一次全国知名专家的线上讲座，

并撰写好心得体会。 



4.开展德育课题研究。以引领德育理论与实践高质量发展为指

向，深入开展德育课题或项目研究，定期组织各项研讨活动，汇编成

员的课题研究成果，组织工作室成员外出进行班主任工作考察，观摩

学习和借鉴其他优秀班主任的先进经验。 

5. 创建各类交流平台。开通信息交流渠道，建设工作室微信群、

公众号、钉钉群等，定期交流信息和阶段性研究成果，解决班主任工

作中的困惑，分享班级管理的成功经验。 

6. 及时反思加强指导。督促各成员养成总结反思的习惯，认真

撰写反思日记和教育教学论文。每位成员每学期至少撰写一篇高质量

的德育论文，周期内每人至少在公开刊物上发表一篇与课题相关的文

章。指导工作室成员参与送教下乡精准帮扶，开展课题或德育项目研

究、研训活动，发挥示范引领和辐射作用。 

五、实施步骤 

（一）启动阶段（2024 年 4月—2024 年 5 月） 

1. 健全工作室运行机制。对工作室的日常工作进行任务分解，

初步健全工作室运行机制，制订工作室相关制度，专人负责，各司其

职。 

2. 制定工作室三年发展规划和年度工作计划，指导帮助工作室

成员根据自己的特点制定三年专业发展规划和年度计划，建立学员专

业成长档案。 

（二）实施阶段（2024 年 6月——2025 年 2 月） 

1. 加强理论研究。确定班主任工作的研究方向，围绕工作室的

课题，承担相关课题研究，提升科研能力。 



2. 开展研训活动。搭建完善的教育研究、培训、交流的网络研

训平台，如手机微信、钉钉、公众号等交流平台。利用工作室专业发

展平台，创新研训方法，推广育人经验，解决育人难题。 

3. 聚焦课堂阵地。请教育局和教师进修学院相关领导进行专业

指导，对所推出的班会示范课、观摩课进行集体备课，集体研讨，个

人汇报展示。每学年推出班会示范课或观摩课。要求主题突出，设计

规范，评价科学。 

4．开展校本研究。指导成员撰写德育论文与教育案例，阅读教

育管理书籍，开展交流活动，展示学员阶段性的学习的心得体会。 

（1）开展班级文化建设研究。构建科学、规范的班级（小组）

文化体系，2024 年底，形成工作室《优秀班级文化汇编》。 

（2）开展班级自动化管理研究。构建科学、规范的班级自动化

管理系统。2025 年底，形成工作室《班级自动化管理汇编》。 

（3）开展“班主任专业素养与工作研究”。周期结束编制《班

主任专业素养与工作艺术汇编》。 

（4）开展读书交流活动。工作室推荐书目，组织成员读好专业

书，丰厚自己的班主任专业文化底蕴。 

5．开展送教下乡。指导成员上好主题班队会或公开课，并开展

专题讲座，促进德育工作薄弱学校教师的专业发展。 

6、开展研训活动。搭建完善的教育研究、培训、交流的网络研

训平台，如手机微信、公众号等交流平台。利用工作室专业发展平台，

创新研训方法，推广育人经验，解决育人难题。 

7、开展课题研究活动。工作室成员确定自己的研究方向，以课

题研究促进专业发展，或以工作室为团队申报一项课题并开展研究活

动。 

 



 

（三）总结阶段（2027 年 3月——2027 年 5 月） 

1. 收集、整理研究资料，组织学员汇报、交流、展示活动。 

2. 汇编工作室成员相关学习和研究成果。 

3. 工作室阶段性总结，评估工作室成员实绩，迎接上级部门验

收。 

五、常态工作与基本内容 

1.专业读写。 

⑴研制指定共同阅读的书目和推荐阅读书目，全体成员每学期共

读专著不少于两本，自选阅读专业书籍一本以上，每月至少撰写一篇

读书心得，并通过专题会议进行交流； 

    ⑵每月至少撰写一篇教育叙事，每一学期至少跟踪一例教育个

案，并作观察记录。 

    2.课堂观摩。 

    ⑴每学年本工作室或联动其他名班主任工作室集中举办一次班

队会观摩研讨活动，由本工作室研修成员或协同其他工作室研修成员

同台执教，并邀请相关专家、老师观摩研讨，扩大影响面； 

   ⑵不定期组织研修成员外出观摩或参加其他形式的学习，确保每

学年每人不少于一次； 

   3.主题沙龙。 



   每月举办线上或线下主题沙龙，重点聚焦专业阅读、课题研究以

及班级管理的难点问题讨论等，以此推进研修成员的深度思考和专业

学习。 

4.网络教研。 

通过工作室博客、QQ 群、微信群等平台，可以动态、及时地分

享交流学生教育和班级管理中的困惑与心得，实现常态教研，提升研

修质量。 

    5.对外交流。 

⑴不定期组织片区间名班主任工作室交流活动； 

    ⑵不定期邀请教育专家、名家进行专题（讲座、公开教学等）指

导； 

    ⑶三年内至少举办 1 次面向全区公开的大型专题研讨活动。 

 


